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《企业实习》教学大纲
课程名称：企业实习 实践类别：□√实习 □实训 □课程设计

课程英文名称：Internships

周数/学分：12/6

授课对象：2016级会计学卓越班

开课学院：经济与管理学院

开课地点：校内（ ）校外（ 广东天健会计师事务所（东莞市南城区鸿福路 108

号中盛商务大厦 10 楼）；广东德方信会计师事务所（东莞市东城区东城中路 322 号宜景康源大厦 3 楼） ）

任课教师姓名/职称：蔡传里/副教授；刘锦芳/讲师

教材、指导书：

教学参考资料：

考核方式：实习综合评价

答疑时间、地点与方式：周四下午莞城校区 2303 办公室，面对面

课程简介： 企业实习是学生在系统地完成本专业教学计划所规定的教学环节和全部课程的基础上，为

巩固和完善其专业知识，深刻理解所学的基础理论，并充分与实践结合，将知识转化为适应未来工作的综

合能力而进行的实践性的教学环节，是培养学生综合运用所学理论知识解决实际问题能力的训练。

课程教学目标

1.知识目标：通过本课程实习，将《行业会计专

题》、《财务报告分析专题与案例》、《审计专题》等课

程知识综合理解与运用。

2.能力目标：通过本课程实习，使学生掌握专业

知识的应用，提高学生发现问题、分析问题和解决问

题的能力。

3.素质目标：通过本课程实习，让学生能客观地

进行会计职业判断；具有从事会计、财务管理工作所

需的组织、协调、控制技能；提升学生的综合素质。

本实践环节与学生核心能力培养之间的关联(授课

对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：

□核心能力 1.

□核心能力 2.

□核心能力 3.

□核心能力 4.

□核心能力 5.

□核心能力 6.

□核心能力 7．

□核心能力 8．

实施要求、方法/形式及进度安排

一、实施要求

1.资源配置要求

校内需要开实习动员会的多媒体教室，以及进行实习指导的办公室。校外需要能接受 30多人同时在不

同岗位开展实操、跟班学习和工作的企业。

实践环节（课程）需配置的校内、外资源与现状符合。

2.指导教师责任与要求
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（1）根据实习大纲的规定，组织学生的实习活动，帮助学生解决思想、工作、生活、学习问题；帮助

学生实现实习目的，完成实习内容，达到实习要求。

（2）每星期听取实习小组长的情况汇报，每半月到实习单位巡视一次，掌握学生实习动态，加强与实

习单位的联系，做好协调工作。

（3）对分散实习的学生，主动通过电话联系。至少每半月了解学生情况一次，并针对情况进行指导。

（4）指导学生做好实习总结、实习鉴定和实习成果汇集，写出实习评语，评出实习成绩。

（5）实习过程的重大问题向学院领导汇报。

3.学生要求

（1）严格遵守国家法律、校纪校规和社会公德，遵守《经济与管理学院实践教学管理办法》，不做有

损实习单位和学校形象、声誉的事情。

（2）服从实习单位的安排，严格遵守实习单位的各项规章制度、劳动纪律，严守会计职业道德，认真

完成实习单位交办的工作。

（3）服从校内指导教师、实习单位领导及指导人员的管理，严格遵守实习单位作息制度，不擅自离开

实习单位。因故请假应事先按学校规定程序向实习单位指导人员、校内指导教师、学院请示，经批准后方

可离开，否则按旷课论处。

（4）团结友爱，文明礼貌，尊敬师长，严禁酗酒闹事、打架斗殴以及其他不文明行为。不参加与学生

身份不相称的活动。

（5）爱护公共财物，不擅自动用实习单位的设备资料和实习用品。实习结束时，要归还借用的一切财

物，损坏东西要赔偿。

（6）注意交通安全，遵守交通规则，防止交通事故。注意防盗、防骗，提高自我保护意识，保持高度

警惕性。不到江、河、湖、海中游泳或洗澡；禁止参与危险性活动，保障人身安全。讲究饮食卫生，预防

疾病传播。如由实习单位提供交通接送、食宿条件的，不单独行动，接受交通、食宿统一安排。

（7）到达实习单位后实习小组长或学生本人每周向校内指导老师报告实习情况。实习中如遇特殊、异

常情形，应及时向实习单位指导人员、校内指导教师汇报。

（8）按要求填写实习日记（或周记）和实习总结，实习结束后按规定上交给校内指导教师。

二、实施方法/形式

企业实习是专业知识学习后的锻炼，同学们应抓住这一有利的锻炼机会，将所学的知识系统化，要求

同学们引导学生将所学的基础理论，基本知识和基本技能，综合运用到会计的工作中去，初步培养其独立

从事会计工作的能力。还要进行实地操作，并为后续相关专题课程、撰写论文积累资料。实习过程中应紧

密联系毕业论文（设计）选择相应的企业和岗位作为实习点。实习点原则上由会计系统一联系安排。

主要实施方式/形式是在企业不同部门，不同岗位进行跟班学习和工作，老师对学生予以指导。有下列

几方面进行选择性实习： （一）实习单位概况了解阶段：包括实习单位的经济类型、组织形式、投资主体、

企业机构设置情况；（二）专业实习阶段。了解企业的运营情况，以及熟悉具体的会计、审计业务操作流程，

经过学习可以独立开展具体的业务操作。



3

三、实施进度和安排

表 1 实施进度和安排

时间/周次 进度安排 实践内容（要点与重点） 实践场所
备

注

第五学期第 10-15周 前期工作 制定实习大纲

第五学期第 10-15周 前期工作 联系实习单位

第五学期第 12-20周 教学过程
召开实习动员大会（公布实习导

师名单、布置实习任务）

第五学期第 20周-第

六学期第 12周
教学过程

到企业看望实习学生、检查实习

情况

广东天健会计师事

务所；广东德方信

会计师事务所

第六学期第 12-13周 教学过程 指导学生撰写实习报告

第六学期第 12-15周 后期工作 批改实习报告、提交实习成绩

第六学期第 12-13周 后期工作 收集实习单位意见

第六学期第 14-15周 后期工作 实习指导老师撰写实习工作总结

成绩评定方法及标准

考核形式 评价标准 权重

实习综合评价

1．学生成绩按 100制评定，即优秀（90-100）、良好（80-89）、

中等（70-79）、及格（60-69）、不及格（1-59）。

2．具体标准：

优秀：实习能达到大纲规定的全部要求；实习报告全面、系统、

具体、深刻；实习态度端正，无违纪行为；得到实习单位的一致好评。

良好：实习能达到大纲规定的全部要求；实习报告全面、系统、

具体、深刻；实习态度端正，无违纪行为；得到指导老师的好评。

及格：实习能基本达到大纲规定的要求；实习报告具体，但不够

全面、系统；实习随有一般违纪行为，但能及时改正。

不及格：未完成实习任务；实习中有较严重的违纪行为；被实习

单位多次批评或退回。

大纲编写时间：2019年 3月 5日



4

系（部）审查意见：

同 意

系（部）主任签名： 日期： 2019 年 3 月 11 日
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