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	课程名称：企业实习 
	实践类别：□√实习  □实训  □课程设计
	课程英文名称：Internships
	周数/学分：12/6
	授课对象：2016级会计学卓越班 
	开课学院：经济与管理学院 
	开课地点：(校内（                    ）(校外（  广东天健会计师事务所（东莞市
	任课教师姓名/职称：蔡传里/副教授；刘锦芳/讲师 
	教材、指导书： 
	教学参考资料：
	考核方式：实习综合评价
	答疑时间、地点与方式：周四下午莞城校区2303办公室，面对面
	课程教学目标
	1.知识目标：通过本课程实习，将《行业会计专题》、《财务报告分析专题与案例》、《审计专题》等课程知识
	2.能力目标：通过本课程实习，使学生掌握专业知识的应用，提高学生发现问题、分析问题和解决问题的能力。
	3.素质目标：通过本课程实习，让学生能客观地进行会计职业判断；具有从事会计、财务管理工作所需的组织、
	本实践环节与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
	□核心能力1. 
	□核心能力2. 
	□核心能力3.
	□核心能力4.
	□核心能力5.
	□核心能力6. 
	□核心能力7．
	□核心能力8．
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	校内需要开实习动员会的多媒体教室，以及进行实习指导的办公室。校外需要能接受30多人同时在不同岗位开展
	实践环节（课程）需配置的校内、外资源与现状符合。
	2.指导教师责任与要求
	（1）根据实习大纲的规定，组织学生的实习活动，帮助学生解决思想、工作、生活、学习问题；帮助学生实现实
	    （2）每星期听取实习小组长的情况汇报，每半月到实习单位巡视一次，掌握学生实习动态，加强与实习
	    （3）对分散实习的学生，主动通过电话联系。至少每半月了解学生情况一次，并针对情况进行指导。
	    （4）指导学生做好实习总结、实习鉴定和实习成果汇集，写出实习评语，评出实习成绩。
	    （5）实习过程的重大问题向学院领导汇报。
	3.学生要求
	（1）严格遵守国家法律、校纪校规和社会公德，遵守《经济与管理学院实践教学管理办法》，不做有损实习单位
	（2）服从实习单位的安排，严格遵守实习单位的各项规章制度、劳动纪律，严守会计职业道德，认真完成实习单
	（3）服从校内指导教师、实习单位领导及指导人员的管理，严格遵守实习单位作息制度，不擅自离开实习单位。
	（4）团结友爱，文明礼貌，尊敬师长，严禁酗酒闹事、打架斗殴以及其他不文明行为。不参加与学生身份不相称
	　　（5）爱护公共财物，不擅自动用实习单位的设备资料和实习用品。实习结束时，要归还借用的一切财物，损
	（6）注意交通安全，遵守交通规则，防止交通事故。注意防盗、防骗，提高自我保护意识，保持高度警惕性。不
	（7）到达实习单位后实习小组长或学生本人每周向校内指导老师报告实习情况。实习中如遇特殊、异常情形，应
	（8）按要求填写实习日记（或周记）和实习总结，实习结束后按规定上交给校内指导教师。
	二、实施方法/形式
	企业实习是专业知识学习后的锻炼，同学们应抓住这一有利的锻炼机会，将所学的知识系统化，要求同学们引导学
	主要实施方式/形式是在企业不同部门，不同岗位进行跟班学习和工作，老师对学生予以指导。有下列几方面进行
	三、实施进度和安排
	表1 实施进度和安排
	成绩评定方法及标准
	系（部）审查意见：

