
《国际金融》课程教学大纲
课程名称：国际金融 课程类别（必修/选修）：必修

课程英文名称：International Finance

总学时/周学时/学分：54/3/3 其中实验学时：6

先修课程： 微观经济学、宏观经济学、货币银行学

授课时间：周一下午，周二下午、周三下午(1-18 周) 授课地点：莞城校区 7310

授课对象： 17 国贸 1、2、3、4 班，17 经济与金融 1、2 班 ，17 投资学 1、2 班

开课学院： 经济与管理学院

任课教师姓名/职称： 孔小伟副教授

答疑时间、地点与方式：利用课间及办公时间面谈或利用网络等方式答疑

课程考核方式：开卷（ ） 闭卷（ √ ） 课程论文（ ） 其它（ ）

使用教材：《国际金融》（第五版精编版） 陈雨露 中国人民大学出版社

教学参考资料：

《国际金融新编》 姜波克 复旦大学出版社

《国际金融实务与理论》 李敏 北京大学出版社

《国际货币与金融》 [美]迈克尔·梅尔文 上海三联书店

《国际经济学》 [美]克鲁格曼、奥伯斯法尔德 中国人民大学出版社

课程简介：本课程是经济与金融、国际经济与贸易、工商管理、人力资源管理、会计学等专业的

学科基础必修课程。通过本课程的学习，使学生了解国际金融的基础理论和方法，包括外汇及汇率计

算、外汇市场交易活动及交易产品、外汇衍生交易的特点及交易机制、离岸金融市场、国际资产组合

投资、外汇风险管理、国际直接投资、国际收支，掌握国际金融基本分析方法，为日后理论和实践奠

定扎实学术基础。

课程教学目标

1. 学生在掌握国际金融基本知识与理论的基础上，能够运用

所学国际金融理论理解和分析国际金融一般问题。

2. 在熟练掌握国际金融相关知识的基础上，初步具备涉外金

融业务的实务技能。

3. 部分优秀学生可在掌握基本理论的基础上，引导其进一步

研究更为复杂的国际金融前沿和热点课题，为今后的深造奠定基

石。

本课程与学生核心能力培养之间

的关联(授课对象为理工科专业

学生的课程填写此栏）：□核心

能力 1.

□核心能力 2.

□核心能力 3.

□核心能力 4.

□核心能力 5.

□核心能力 6.

□核心能力 7．

□核心能力 8．



理论教学进程表

周次 教学主题
教学

教学的重点与难点 教学方式 作业安排
时长

1
导论

2
国际金融相关概念、国际金融体 课堂讲授 当堂考核

系的发展历史

1
第一章 外汇与外汇

1
外汇基本概念、外汇主要特征 课堂讲授 当堂考核

汇率

第一章 外汇与外汇 汇率决定与变动的因素、汇率变 课堂讲授 当堂考核

2 汇率 3 化的经济影响、汇率标价方法，

外汇买卖

3 第二章 外汇市场 3 外汇市场概述、市场环境与结构 课堂讲授 当堂考核

4
第二章 外汇市场

3
外汇交易活动与交易产品，中国 课堂讲授 当堂考核

外汇市场

5
第三章 外汇衍生品 3 外汇衍生交易特征，外汇远期、 课堂讲授 当堂考核

市场 期货的交易机制

第三章 外汇衍生品 外汇期权交易机制与特征，我国 课堂讲授 当堂考核

6 市场 3 外汇衍生产品市场的现状及发展 并布置课

外作业

第四章 离岸金融市 离岸金融市场概念、欧洲货币市 课堂讲授 当堂考核

7 场 3 场、欧洲债券市场的概念、特征

及影响

8
第五章 国际资产组

3
国际组合投资概述、国际组合投 课堂讲授 当堂考核

合投资 资与金融市场一体化关系

10
第六章 外汇风险管

3
外汇风险概念、外汇风险特征、 课堂讲授 当堂考核

理 外汇风险衡量

11
第六章 外汇风险管

3
外汇风险防范、外汇风险管理技 课堂讲授 当堂考核

理 术

12
第七章 国际直接投 3 国际直接投资概念与特征、跨国 课堂讲授 当堂考核

资 公司直接投资的影响

13
第七章 国际直接投

3
跨国投资的资本预算方法及案 课堂讲授 当堂考核

资 例、国家风险管理

14
第八章 跨国公司资

3
跨国公司短期资产负债管理概 课堂讲授 当堂考核

产负债管理 念、特征与技术

第八章 跨国公司资
3

跨国公司资本成本与资本结构、 课堂讲授 当堂考核

15 产负债管理 国际税收规划 并布置课

外作业

16
第九章 国际收支

3
国际收支平衡表与外债管理、国 课堂讲授 当堂考核

际储备管理



18 复习和答疑 3 全面复习并进行答疑 课堂讲授

合计： 48

实践教学进程表

周次 实验项目名称 学时 重点与难点
项目类型（验证/ 教学

综合/设计） 方式

9
人民币加入 SDR 影响

3
人民币加入 SDR 对世界、对中

综合
课堂讲授与小

分析 国产生的深远影响 组讨论

17 美元如何收割全世界 3
研究美元收割全世界的策略、

综合
课堂讲授与小

方法及对我国启发 组讨论

合计： 6

成绩评定方法及标准

考核形式 评价标准 权重

平时作业 根据课程内容布置平时作业并按照作业内容正确程度评分 10%

出勤与课堂表现
全勤且课堂表现积极满分，缺勤一次扣 20 分，无缺勤但表现一

10%
般者 85~90 分（该项满分 100 分）

期中考核 以课程论文作为期中考核形式，根据论文内容及格式等给分 10%

期末考试 按照卷面答题的正确率给分 70%

大纲编写时间：2019.2.28

系（部）审查意见：

同意

系（部）主任签名： 日期：2019 年 3 月 11 日


