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	课程名称：会计学原理
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称：Accounting Principles
	总学时/周学时/学分：54/3/3
	其中实验/实践学时：8
	先修课程：经济学
	授课时间：1-18周周一5-7节/1-18周周二5-7节
	授课地点：莞城7411
	授课对象：17经济与金融1、2班/3、4班
	开课学院：经济与管理学院
	任课教师姓名/职称：郑静/讲师
	答疑时间、地点与方式：周一/周二第8节，莞城7411，电话、邮件或微信等方式
	课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（）
	使用教材：《会计学原理》吉林大学出版社
	教学参考资料：
	《企业会计准则》 ,中国财政经济出版社
	《企业会计准则——应用指南》 ,中国财政经济出版
	《基础会计》（第五版），东北财经大学出版社
	课程简介：《会计学原理》是经济管理类专业的学科基础课（必修课），是教育部规定的财经类、管理类专业的核
	课程教学目标
	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
	□核心能力1. 
	□核心能力2. 
	□核心能力3.
	□核心能力4.
	□核心能力5.
	□核心能力6. 
	□核心能力7．
	□核心能力8．
	理论教学进程表
	实践教学进程表
	成绩评定方法及标准
	系（部）审查意见：

