(BEGTHE) REHFERY

WA BHEGIUF WERN (BEs) . wB
PRFEHE L ZFR: Management statistics
R R 25y 54/3/3 H A ERR/ERERER: 10

FBRE: BEHE. SER%. SR, 5%

BiEsE: B—. A=, B= 14:20~17:10 BiRH S ZE 7301

BERANR: 2017 AABIR 1-2 BE, 2017 i+ 1-4 3

FFR%E: @R 58HEEKR

FER UM 2 /BRFR: ZEBUE/PEIT

ERERTIE] S5 FEIR 2405

WEEZAR: HE O WE (D) #ERT O #E O

BRSO R, B, FRT. Al (Gt GEIRD ) - BEHE R, 2014
S H R

1. Anderson, D. R. Statistics for Business and Economics (13th Edition). Cengage Learning, 2017.

2. Aczel-Sounderpandian. Statistics (7th Edition). The McGraw-Hill Companies, 2009.

3.  Montgomery, D. C. and Runger, G. C., Applied Statistics and Probability for Engineers (4th Edition).
John Wiley and Sons, Inc., 2007.

VR T MoE AIREI g (Giitae) - Jbat B G, 2006

PRTE (Gt GELhO ) o PEARKZ MR, 2018

B L EwmE CEHEPO R INER) « S E NG, 2018

Hair. J. F, Black. W. C, Babin, B. J, and Anderson. R. E. (2010). Multivariate Data Analysis: A Global

N » ok

Perspective. Prentice Hall. Seventh Edition.

RARRA: GUih 2R e AL S AT AR 2 Pl T8 BT A AT IR TN T TR AR o 2 AR Pl o P A 4
WG EEAR SRR . Sii AR RN . REMEIR T Gt A S s AN
Wik, I MHHENLEAIE SPSS 458 [Fl 2 1SEbn il & S Bl AT Giitis HA 73 Hr. ARRIEN A EEA
i B-SHUR S G, MAEGH AR, BB R g SRR E . B = E R MR A
SiteAn s SRS LR R HANETEN HEEMRSREIAS . Eid ]
APRRE, WA RN g BAEARE ), RS IE IR AR I GEi Bg 5051, ARk br . B2
o HH I PR SEBR R o URAE A E A AR T A G T BRSO VAR PR A AR . ACTRAR 1 EEREGR
HYHR BT, A5 SERRA TS B B R A PR S A gt A R s H . 12 RAR R B I
ERRARHEAR LB IREE, TR A A I A 2 A BRI AR O 2




REHE R FREEZER LRSI
ek CEHEGIT ) RIE SR, FAENMIERILUR 25K . HIRBR R R X SOVE TR
L BERUF SRS AR TN B R m PR AR ) . | FAERRERE A .
2. BEBOFRIHRE S R AFERESRE N, RN ST | oLRED 1.
TR % BRI SR LG EGE AL ). oi% L HES 2.
3. BUFHEMFAIEIE S BRI SRR PR SR E AR | ofLRES 3.
PRz, BRI S EMIX R HREHERT . AHSC S R TIX | oL REST 4.
e M HRAR, IR EE Mg g AT | oL RES 5.

e NS o) AL EES] 6.
b RN SR RS B ) AL BEST 7.
S, GRS SPSS G E A G LTI T B Rl (). | R EET 8.
B HEHER
2z
Ay | srem o | BT 5 R | e
e
US| 3 gg;ﬁ;g%gﬁgggigzﬂ‘@ﬁ s | ks
\”%H G R IR . AT A T . | RV | . .
2| RIEAREIE |3 e o seplitip | AIE
— - ST s SR . GOt R S | s | o .
s | g | 3 | 20T il BT
Wb, B PO A B P A T B | o ovn | e o
4 Eﬁﬁé%?ﬁ 7 3 i) - GL PR PR | A S
AN %
5 Eﬁéﬁiﬁﬁ 3| B R RO A (O . ) | W | A
Wit M BRI FEA . PO | e | o
e > | g ; PREYHE | TRAI
o SRR, R B B ) | R | . .
7| PR 2| it sl | R
s | BHpnit 3| ARSI . B g;ﬁ% k5
g
o | mE 3| BRI AR, ks ke | REVE | e
ZT 8
. S e R
10 | Bk 3| SRR R | wetm
. G EA R IE YR . ARG | Wi | .
12| Tz 3l AR AR splifip | AR
N S N R . BHE S Eh | BEHE | .
13| AEI 3| b sl | A
e L L
15 | MESEESH | 3 Eﬁggmmb LES RS g;ﬁ% ks
\ e S T . e R PR | R oFR | o .
16 | HIZESEIAN | 3 g%ﬁ%ﬁ HIE f, —uAiE R g;ﬁg e
A S :H: 3 IJ_:I“ VAl 7\‘4 A} ) -
18 | ks 3| i e MO A g | s
Ait: | 44




SKERBAHIER

1 H 247 o
AR | CRBEAR | 26 B A (/25
s TR
=2z a1)
SPSS Tifg. A HIFEANH. R
\ 5 1 2 [ B VS0 04T ok N
7| Srep I i, % matsk | me | RSN
T HE 25 ) I G T B 4 1 4R 5 e -
5
LR 0 2 [ W VR e AT —
[ |SPSS st EAE | | RS ARSI S | ., | BREVHE
SRR BEAO 0 X I T S e | | i
Gei BB SR S
\ N 70 22 [ i VR BF .
SPSS 4t it K fF A o e . WE PR
14| SN 3 :igé%ﬁ%%ﬁﬁ#ﬁﬁs GE |
o |sess geitwier | | REHTENGRIIEIER | e
Sz bR TSR (TICT T0) | SRE | g e g
SR B R SR
Ait: | 10
VR E Tk R b
ERTR SRR wE
FE RS HEE ., RESS5THERD 20%
T 5 B O | A D% LW G BT ER . M L, Ao |
%) P ’
WIAER(%) | BoREREAMA . &AL 50%

KNHmERE]: 2019/2/23

() HFEER:

Bl .

() TAEZA:

L

.

>

H#l: 201943 H 13 H




	课程名称：管理统计学
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称：Management statistics
	总学时/周学时/学分：54/3/3
	其中实验/实践学时：10
	先修课程：高等数学、线性代数、概率论、经济学
	授课时间：周一、周二、周三 14:20~17:10
	授课地点：莞城7301
	授课对象：2017人力资源1-2班、2017会计学1-4班
	开课学院：经济与管理学院
	任课教师姓名/职称：李政达/讲师
	答疑时间、地点与方式：莞城2405
	课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（）
	使用教材：袁卫、庞皓、贾俊平、杨灿《统计学（第四版）》：高等教育出版社，2014
	教学参考资料：
	1.Anderson, D. R. Statistics for Business and Econom
	2.Aczel-Sounderpandian. Statistics (7th Edition). Th
	3.Montgomery, D. C. and Runger, G. C., Applied Stati
	4.孙静娟主编、杨光辉 杜婷副主编《统计学》：北京：清华大学出版社，2006
	5.贾俊平编着《统计学（第七版）》：中国人民大学出版社，2018
	6.赵卫宏编着《管理学研究方法论》：经济管理出版社，2018
	7.Hair. J. F, Black. W. C, Babin, B. J, and Anderson
	课程简介：统计学是在社会和行为科学中使用定量方法进行探究的入门课程。学生将接触描述性和推论性统计的基
	课程教学目标
	完成《管理统计学》课程学习后，学生应达到以下要求：
	1.能较好掌握统计学的研究对象，特点、性质及基本概念(理解)。
	2.能设计统计调查方案及掌握统计调查方法，能对搜集的统计资料审核、整理并编制统计表及统计图(运用、分析)
	3.较好理解和掌握总量指标与相对指标、平均指标与标志变异指标、假设检验与信赖区间、抽样推断、相关与回归分
	4.能根据实际情况选择适当的统计分析方法(综合)。
	5.运用SPSS统计软件对统计数据进行加工、分析和决策(综合)。
	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
	□核心能力1. 
	□核心能力2. 
	□核心能力3.
	□核心能力4.
	□核心能力5.
	□核心能力6. 
	□核心能力7．
	□核心能力8．
	理论教学进程表
	实践教学进程表
	成绩评定方法及标准
	系（部）审查意见：

