
《物流管理》课程教学大纲 
课程名称：物流管理 课程类别（必修/选修）：选修 

课程英文名称：logistics management 

总学时/周学时/学分：54/3/3 其中实验/实践学时：18 

先修课程：无 

授课时间：1-18 周 授课地点：7313 

授课对象：2016 国贸 1-2班/2016 国贸电商 1-2班 

开课学院：经济与管理学院 

任课教师姓名/职称：洪树权/讲师 

答疑时间、地点与方式：平时可在教室课间口头答疑或其他时间通过网络或电话答疑，18 周在 7313

安排集中口头答疑 

课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（） 

使用教材： 《物流管理》，张佺举主编，北京大学出版社，2013年 

教学参考资料：1.《现代物流管理》，黄中鼎主编，复旦大学出版社，2010年。 

2.《物流学（第四版）》，崔介何编著，北京大学出版社，2010年。 

3.《物流管理》，黎继子，杨卫丰主编，清华大学出版社，2011年。 

课程简介：本课程作为一门专业选修理论课，重在讲授基本理论。要求学生联系实际充分理解相关基

本知识。使学生掌握物流管理的基本理论、基本知识和基本技能。在此基础上做到将现代最新的物流

管理理念、组织体系、现代科学技术和管理技术与物流实践的紧密结合，提高学生对物流和物流管理

基本理论知识的运用能力，及实际操作能力，能在将来的工作中适应实际工作岗位的需求，为学生进

一步的深入学习其他专业课程打下一个坚实的专业基础。 

 

课程教学目标 

（一）知识目标 

1、正确理解物流的基本概念和基本理论体系。 

2、掌握物流各功能的主要内容及物流合理化的实施。 

3、掌握现代物流管理思想及其发展趋势。 

（二）能力目标 

1、使学生具有对不合理运输、仓储、装卸搬运、包装、流通加工、

配送等基本功能分析的能力。 

2、使学生具有对现有物流基本环节进行初步规划的能力。 

3、使学生初步认识企业物流活动的实际过程。 

本课程与学生核心能力培养之间

的关联(授课对象为理工科专业

学生的课程填写此栏）： 

□核心能力 1.  

□核心能力 2.  

□核心能力 3. 

□核心能力 4. 

□核心能力 5. 

□核心能力 6.  

□核心能力 7． 

□核心能力 8． 

理论教学进程表 

周次 教学主题 
教学

时长 
教学的重点与难点 

教学

方式 
作业安排 

1、2 
物流的概念和

功能 
6 

物流的概念及内涵；物流理论及物流观念；物流的

功能及其合理化 

课堂

讲授 
 



3 
物流管理及发

展 
3 企业物流战略管理；物流费用管理 

课堂

讲授 
 

4 

 

物流的分类与

形式 

3 

各种物流形式的特点和活动的组织；传统物流与现

代物流的区别；第三方物流的概念；第四方物流的

概念；绿色物流的概念和实施。 

课堂

讲授 
 

5 
运输管理 

3 
现代运输方式；综合运输体系；影响运输合理化的

因素；实现运输合理化的措施、运价的计算。 

课堂

讲授 

运 价 计

算练习 

8 

 

仓储管理与库

存控制 

3 

仓库的分类；仓库储存业务受理；现代仓储技术；

仓库布局；物流中心商品储存合理化的概念和实施

措施 

课堂

讲授 

库 存 案

例分析 

11 

 

包装 3 

商品包装概述；商品包装材料和标志；商品包装容

器的设计和选用；商品包装操作和技法；商品集合

包装 

课堂

讲授 
 

12 
 

装卸搬运 
3 

主要的装卸搬运机械；装卸搬运机械的选择；装卸

搬运机械的配套；装卸作业合理化措施 

课堂

讲授 
 

13 
 

流通加工 
3 流通加工与生产加工的区别 

课堂

讲授 
 

14 

 

配送与配送中

心 

3 

配送的概念；物流配送系统；配送中心的建设；配

送中心的运作；配送中心的功能及内部结构；配送

的环节与流程；新型的物流配送中心 

课堂

讲授 

配 送 案

例讨论 

17 
 

物流信息系统 
3 

物流信息系统形式和结构；几种常用的物流信息技

术。 

课堂

讲授 
 

18 复习 3  
课堂

讲授 
 

合计： 36    

实践教学进程表 

周次 实验项目名称 学时 重点与难点 
项目类型（验证/

综合/设计） 

教学 

方式 

6~7 
运输管理综合

实训 
6 

车辆调度和车辆配载、节约里程

法设计配送方案等实验及相关运

价计算案例分析 

 
软件教学及案

例分析 

9~10 
仓储管理综合

实训 
6 

仓库布局、出入库流程管理实训

及相关仓储系统案例分析 
 

软件教学及案

例分析 

15~16 
配送管理综合

实训 
6 

配送方法及配送中心调度，分拣

等实训及相关配送案例分析 
 

软件教学及案

例分析 

合计： 18    

成绩评定方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 



到堂情况与作业效

果 

不得无故缺席，上课勤做笔记，积极回答问题；每次作业教师

均会根据所讲内容以及需要延伸的内容，提出具体要求，布置

相关作业；实验结果展示效果等 

30% 

期末考核 1. 评价标准：试卷参考答案及评分标准。 

2. 要求：能灵活运用所学管理的基本原理和基本方法作答，

避免死记硬背，独立、按时完成考试。 

70% 

大纲编写时间：2019.3.13 

系（部）审查意见： 
 

同意遵照培养方案的学时、学分及考核方式等要求编写 

 

  系（部）主任签名：                日期：2019  年  3  月 18  日 
 

 


